Consulteriagy Asesgramiento

Formacién Profesional ASOG ECL

Investigacion y Desarrollo . ASOCIACION DE GERENTHSIY A RADORES DE
CLUBES, CONDO !

MEDELLIN 2026 - FALTAN 6 DIiAS - 2 AL 5 DE OCTUBRE

ASOGECLUB AL DIA

EDICION 038

SABADO 26 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Informacidn para decidir - Accién para gestionar

LOS 3 TEMAS CLAVE EN 30 SEGUNDOS

AGUA: LA ALERTA DEBE CAMBIAR UNA DECISION
Ceplan, Otass e IGP proponen conectar informacién climatica con continuidad del servicio.

a APRENDER YA ES PARTE DEL PUESTO

La EDO 2026 ubica responsabilidad y aprendizaje continuo entre las competencias mas demandadas.

° SUNAT: PAGOS BANCARIOS PUEDEN INTERRUMPIRSE

Adelanta pagos de tributos y conceptos aduaneros antes de las 21:00; la ventana termina a las 03:30.

CAMPANA INSTITUCIONAL

Medellin 2026: unete a la delegacion peruana

Faltan 6 dias - 2 al 5 de octubre

SUMARME A LA DELEGACION

ASOCIADOS FUNDADORES - 12 DE 40 - QUEDAN 28 CUPOS

CANALES OFICIALES

asogeclub-peru.org - Instagram - Facebook - LinkedIn
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https://www.asogeclub-peru.org/medellin-2026.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=campana_medellin

RADAR SECTORIAL SABADO - 26.09.2026

ASOGECLUB AL DIA - INFORMACION PARA DECIDIR

RADAR EJECUTIVO DEL DIA

Tres senales con decision operativa

Publicadas el 25 de septiembre de 2026. Lectura gerencial y accién inmediata.

GESTION / CEPLAN / OTASS / IGP - 25.09.2026
ABRIR FUENTE

La informacion climatica debe llegar a la operacion de agua

Qué pasoé. Especialistas propusieron mejorar el acceso oportuno de las empresas de agua y saneamiento a
informacién climdtica, junto con infraestructura, financiamiento preventivo y coordinacién.

Por qué importa. Una alerta que no activa umbrales, responsables y medidas no protege la continuidad. En clubes y
condominios, el agua también sostiene higiene, alimentos, piscinas y areas verdes.

Acciéon recomendada. Definir hoy un umbral operativo, su responsable y la respuesta asociada: reserva, bombeo,
restriccién de usos no criticos, proveedor alterno y comunicacion.

ANDINA / MTPE - 25.09.2026
ABRIR FUENTE

Responsabilidad y aprendizaje continuo ganan peso laboral

Qué pasoé. EDO 2026: responsabilidad 85,5 %; aprendizaje 82,3 %. El 16,9 % corresponde al grupo conjunto de
liderazgo, IA y ciberseguridad dentro de las competencias digitales.

Por qué importa. El mercado pide habitos y capacidades transferibles, no solo experiencia previa. Para operacién y
servicio, aprender rapido reduce errores y acelera la adopcién de nuevos estandares.

Accién recomendada. Incluir en cada perfil una competencia observable, una evidencia y una meta de 30 dias.
Evaluar aprendizaje aplicado, no solo certificados acumulados.

SUNAT - 25.09.2026
ABRIR FUENTE

SUNAT advierte posibles interrupciones en pagos bancarios

Qué pasé. La entidad programé mantenimiento desde las 21:00 del sdbado 26 hasta las 03:30 del domingo 27. En esa
ventana podrian interrumpirse pagos de tributos y conceptos aduaneros mediante bancos afiliados.

Por qué importa. Un pago urgente dejado para la noche puede quedar indisponible. La comunicacién oficial incluye
BCP, Banco de la Nacién, Interbank, Scotiabank, Pichincha, BBVA, BanBif y Citibank.

Accion recomendada. Completar antes de las 21:00 los pagos criticos por banca afiliada y conservar la constancia.
Reprogramar los no urgentes fuera de la ventana.
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https://gestion.pe/peru/proponen-que-empresas-de-agua-y-saneamiento-accedan-a-informacion-climatica-oportuna-noticia/?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=radar_agua
https://andina.pe/agencia/noticia-inteligencia-artificial-y-aprendizaje-continuo-ganan-peso-el-mercado-laboral-1093424.aspx?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=radar_talento
https://www.sunat.gob.pe/mensajes/setiembre/2026/aviso-ti-250926-1.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=radar_sunat

HERRAMIENTA GERENCIAL SABADO - 26.09.2026

ASOGECLUB AL DIA - INFORMACION PARA DECIDIR
CONTROL EN 20 MINUTOS

Prueba rapida de continuidad del agua

Convierte la informacién climatica en una decisién antes de que falle el servicio.

Una alerta sirve cuando activa una respuesta.

Haz la prueba con mantenimiento, seguridad, alimentos, piscina y areas verdes en la misma mesa.

FUENTE

Identifica la alerta oficial y quién debe revisarla cada turno.

UMBRAL

Define qué dato activa vigilancia, restricciéon o contingencia.

AUTONOMIA

Calcula horas disponibles por reservorio y consumo critico.

PRIORIDAD

Ordena higiene, alimentos, alojamiento, piscinas y riego.

RESPUESTA

Asigna bomba, cisterna, proveedor alterno y voceria.

EVIDENCIA

Registra hora, decision, responsable y cierre de la incidencia.

SABADO CULTURAL - IDEA APLICABLE

Un festival pequeno también construye pertenencia

Casa de la Literatura: Festival del Libro y la Lectura, hoy 26 y mafiana 27, de 11:00 a 19:00, ingreso libre,
Jr. Ancash 207. Adaptaciéon: mesa de libros, conversacién de 20 minutos, rincén familiar y registro de VER AGENDA -
asistencia.

CLIMA Y PREVENCION - SABADO 26
SENAMHI - DHN -
SENAMHI: Lima Este 18-24 °C; San Vicente de Cafiete 19-25 °C. Mafiana nublada y apertura por la tarde. DHN
36-26: al sur de Chancay hasta Marcona, condiciones normales; aun asi, valida el estado local antes de
actividades acudticas.
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https://www.casadelaliteratura.gob.pe/agenda-caslit/?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=sabado_cultural
https://www.senamhi.gob.pe/?p=pronostico-meteorologico&utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=clima_senamhi
https://www.dhn.mil.pe/portal/avisos-especiales?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=clima_dhn

INVESTIGACION CURADA SABADO - 26.09.2026

ASOGECLUB AL DIA - INFORMACION PARA DECIDIR

CLUBES HACIA 2030

cPor qué las personas se afiliany
permanecen?

Tres sefiales internacionales traducidas a decisiones concretas para la gestién.

“La infraestructura atrae; la pertenencia, los habitos y los vinculos sostienen la
permanencia.”

LA MEMBRESIA ES UNA RED SOCIAL ESTABLE

La resiliencia de los ingresos de clubes privados sugiere que la membresia retine utilidad y vida social. Medir solo
uso e ingresos deja fuera relaciones activadas, recurrencia familiar y grupos de afinidad.

VER REUTERS -

EL CLUB COMPITE COMO TERCER LUGAR

Kim et al. (2025) identifican espacios tematicos, autonomia, actividades compartidas e interacciones casuales de
baja presién. La aplicacion fisica es crear ocasiones para coincidir sin obligacién ni consumo forzado.

VER INVESTIGACION -

TRABAJO, BIENESTAR Y DEPORTE YA CONVIVEN

David Lloyd incorporé zonas de trabajo a clubes con gimnasio, piscinas, spa y padel. La oportunidad es conectar
productividad, movimiento, alimentacién y encuentro dentro de una misma jornada.

VER CASO -

DEL GRUPO A LA ASOCIACION

La pertenencia no comienza con el pago de una cuota. Empieza cuando un profesional se siente reconocido, encuentra utilidad
frecuente, participa y comprende que su experiencia también contribuye al crecimiento de los demas.

Ya formas parte de esta comunidad. Ahora te invitamos a construirla con nosotros.

QUIERO SER ASOCIADO -
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https://www.reuters.com/sports/golf/apollos-sale-largest-us-private-golf-club-operator-shows-upswing-ma-luxury-clubs-2026-06-16/?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=membresia_red
https://arxiv.org/abs/2501.09951?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=tercer_lugar
https://www.thetimes.co.uk/article/david-lloyd-adds-desks-and-spas-so-members-can-work-rest-and-play-9895n7s5v?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=trabajo_bienestar
https://www.asogeclub-peru.org/formularios.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=asociados_fundadores#asociados

TALENTO ASOGECLUB SABADO - 26.09.2026

ASOGECLUB AL DIA - INFORMACION PARA DECIDIR

CORTE 26.09.2026

Una sola puerta para el talento

Procesos activos y oportunidades externas verificadas en su fuente original.

1 O 3 PROCESOS VIGENTES
7 convocatorias de la red - 96 oportunidades externas verificadas

CONVOCATORIAS DESTACADAS

NOBADM2026 ADMJR2026

Administrador de condominios y edificios Administrador Junior Residente

NOBILITAS - Lima - cierre 30.09.2026 Confidencial - ubicacién reservada - hasta cubrir el puesto
MANTBL2026 SSOMA2026

Operarios de mantenimiento Consultor SST, SSOMA y riesgos

Confidencial - zona de playa - hasta cubrir el puesto Confidencial - ubicacién reservada - hasta cubrir el puesto
SEGRES2026

Jefe de Seguridad Residente

Confidencial - ubicacién reservada - hasta cubrir el puesto

SEIS RUTAS

Gerencia y operaciones - Clubes y condominios - Alimentos y hospitalidad - Deporte y recreacién - Mantenimiento e
infraestructura - Seguridad, SST y RR. HH.

VER TODAS LAS VACANTES REGISTRAR MI PERFIL - PUBLICAR UNA VACANTE -

Criterio: proceso = oportunidad publicada y activa; red = encargo gestionado por ASOGECLUB PERU; externa = vacante verificada en su fuente.
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https://www.asogeclub-peru.org/convocatorias.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=talento_vacantes
https://www.asogeclub-peru.org/formularios.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=talento_perfil#postulantes
https://www.asogeclub-peru.org/formularios.html?utm_source=pdf&utm_medium=boletin&utm_campaign=asogeclub_al_dia_038&utm_content=talento_publicar#convocatorias

CAMPANA INSTITUCIONAL SABADO - 26.09.2026

ASOGECLUB AL DIA - INFORMACION PARA DECIDIR

REPRESENTACION PROFESIONAL

Medellin 2026: faltan 6 dias

La inscripcién continGa abierta para representar al Perd y traer conocimiento aplicable.

2 AL 5 DE OCTUBRE - MEDELLIN

El Congreso Latinoamericano reunird al sector en tres clubes sede. Participar permite
contrastar gestién, hospitalidad, operaciéon y comunidad con colegas de la regién.

INSCRIPCION Y BENEFICIOS

Paquetes oficiales desde USD 1 214. La condicién preferencial para asociados se confirma al
inscribirse. Todos los inscritos en la delegacidn recibiran el resumen ejecutivo del Congreso a
mas tardar el 31 de octubre.

SUMARME A LA DELEGACION DEL PERU
VER PROGRAMA

ASOCIADOS FUNDADORES - 12 DE 40

Quedan 28 cupos fundacionales

Cuota anual 2026: S/300. Reconocimiento institucional, comunidad
profesional, estudios y espacios técnicos, prioridad en Talento y beneficio
vigente para Medellin 2026.

QUIERO SER ASOCIADO FUNDADOR ESCANEA PARA INCORPORARTE

DE 40

CANALES OFICIALES - ASOGECLUB PERU

“ FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN CORREO

asogeclub.pe@gmail.com - (+51) 997 884 215 - asogeclub-peru.org
ASOGECLUB PERU - Firmes y Felices por la Unién

Recibes este boletin por tu vinculo con ASOGECLUB PERU. Tus datos se tratan conforme a la Ley N.° 29733. Si no deseas recibirlo, responde a asogeclub.pe@gmail.com con el
asunto BAJA.
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