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CARTA ABIERTA DEL PRESIDENTE

Una profesión que
se reconoce, se une
y se fortalece
NUESTRA PROFESIÓN NOS UNE.
NUESTRO COMPROMISO NOS FORTALECE.

Estimados amigos y colegas:

Hace siete años, 43 profesionales reunidos en el AELU decidimos formalizar ASOGECLUB PERÚ.
Nos unía una convicción: quienes gestionamos clubes, condominios, gimnasios e instituciones
afines ejercemos una profesión que merece desarrollarse, representarse y construir
conocimiento propio.

No administramos solamente instalaciones, presupuestos o servicios. Gestionamos espacios
donde las personas encuentran bienestar, seguridad, recreación, identidad y comunidad.
Somos profesionales de la industria del ocio.

Nuestra historia ha estado acompañada por frases que expresaron cada etapa. Nos pusimos la
camiseta cuando el sector necesitó defender la reapertura de sus espacios. Dijimos “Porque
somos esenciales, seámoslo siempre” cuando comprendimos la responsabilidad social de
nuestra labor. En 2024, junto con Colombia y México, comprobamos “El poder de la unión”.
Después elegimos permanecer “Firmes y felices por la unión”: firmes en nuestros valores y
propósito; felices por nuestra vocación de servicio; y unidos porque ninguna profesión se
fortalece en soledad.

Esa unión ya produjo resultados. Sin contar todavía con una base regular de asociados y
cuotas, organizamos encuentros y cenas con aportes de auspiciadores y copagos reducidos;
acercamos formación, networking y oportunidades; y contribuimos a decisiones que
beneficiaron al sector. En el I Congreso Latinoamericano de 2024, ASOGECLUB PERÚ asumió
aproximadamente USD 250 por cada integrante de la delegación peruana. En 2025 realizamos
Charlas Magistrales Internacionales en el Real Club de Lima. Para Medellín 2026 volvimos a
gestionar condiciones especiales para nuestros asociados.

También acercamos el Global MBA con énfasis en Gestión Estratégica de los Negocios, con
certificaciones por programa de The George Washington University School of Business y ADEN
International Business School, y una ruta hacia doble titulación en Panamá y España. La
colaboración de APEFAM (Asociación Peruana de Facility Management) y de los profesionales
que formamos parte de ambas instituciones nos ha permitido acercar a ASOGECLUB webinars,
cursos, talleres y masterclasses, además de contar con su participación en charlas y
encuentros presenciales. Asimismo, en alianza con C-Level Education Partners, con quien
mantenemos un convenio, impulsamos un programa de especialización en Facility
Management aplicado a clubes, condominios e instalaciones afines, como primer paso hacia
una futura certificación peruana en gerencia de clubes y condominios, tomando como
referencia las rutas profesionales de CMAA en Estados Unidos y CMAE en Europa.
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Construir conocimiento. Multiplicar oportunidades.

Elaboramos la primera Radiografía del Facility Management en la industria del ocio: clubes,
condominios, gimnasios y afines. A través de encuestas similares realizadas por APEFAM
(Asociación Peruana de Facility Management), la Asociación de Centros Comerciales del Perú y
FMHOUSE, pudimos comparar nuestros resultados con el mercado general y con otras
industrias, identificando fortalezas, brechas y el nivel de desarrollo del sector. Ahora
necesitamos más respuestas para ampliar ese conocimiento. Próximamente lanzaremos el
estudio referencial de bandas salariales por puesto y tipo de institución. Siete minutos
destinados a una encuesta pueden convertirse en herramientas para cientos de gerentes,
administradores y juntas directivas.

Talento ASOGECLUB ya ha articulado más de 23 procesos, recibido cerca de 195 currículos y
conectado una red de más de 200 profesionales. Queremos que, cuando una institución
necesite un gerente, administrador o especialista, considere primero a alguien con experiencia
comprobada en nuestra industria. Y queremos acompañar a nuestros colegas cuando busquen
recolocarse. Un profesional de ASOGECLUB no llega solo: llega con el conocimiento y respaldo
de una comunidad.

La Guía de Proveedores será el punto de partida para identificar soluciones confiables,
compartir referencias y promover economías de escala. En el corto plazo avanzaremos hacia el
Sello de Calidad ASOGECLUB: un sistema institucional de evaluación, formación y
homologación para que los proveedores no solo vendan a nuestra industria, sino que aprendan
a comprenderla y se especialicen en ella.

Todo esto se ha construido sin una membresía regular. Imaginemos lo que podremos lograr
con una base sólida: no solamente económica, sino también de compromiso, pertenencia y
participación.

Hoy los invito a integrarse formalmente a ASOGECLUB PERÚ. La membresía profesional anual
es de S/300. La condición de Asociado Fundador estará reservada únicamente para 40
profesionales que decidan respaldar esta etapa desde su inicio. La asociación continuará
abierta a nuevos Asociados Profesionales y desarrollará su propuesta para Asociados
Corporativos.

No necesitamos solamente inscritos. Necesitamos profesionales que participen, respondan las
encuestas, compartan conocimiento, acerquen proveedores, propongan iniciativas y ayuden a
construir la institución que nuestra profesión necesita.

Ya demostramos el poder de la unión. Ahora construyamos una base para llegar más lejos.

QUIERO ASOCIARME
¿Lo lees desde tu celular? Toca el botón. ¿Lo ves desde otro dispositivo?
Escanea el QR.

Gracias por creer.
Gracias por construir.
Gracias por estar.

Juan Carlos Romero de Aliaga
Presidente · ASOGECLUB PERÚ
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